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Пояснительная записка 

 

Основанием для проведения самообследования Обособленным 

структурным подразделением «Индустриальный техникум» Государственного 

образовательного учреждения высшего образования Луганской Народной 

Республики «Донбасский государственный технический институт» является 

Приказ директора техникума от 24 января 2023 г. №7.  

Настоящий отчет подготовлен в соответствии со следующими 

нормативными документами:  

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

Закон Луганской Народной Республики от 30 сентября 2016 года №128-II 

«Об образовании» (с изменениями);  

Порядок проведения самообследования образовательной  организацией 

(учреждением), утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 17.12.2019 г. №1995-од, зарегистрированный 

в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики 23.12.2019                  

за № 618/3167;  

Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики от 19.12.2019 г. №2009-од «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации (учреждения), подлежащей 

самообследованию», зарегистрированный в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 09.01.2020 за № 1/3185;  

Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной  

Республики от 11.02.2020 г. №176-од «Об утверждении Методических 



рекомендаций по формированию структуры официального сайта образовательной 

организации (учреждения) в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации». 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям), утверждён приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. № 1196; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах, утверждён приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 804; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 

утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18 апреля 2014 г. № 344; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 22.02.01 Металлургия черных 

металлов составляют, утверждён приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 21 апреля 2014 г. № 355; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 22.02.05 Обработка металлов 

давлением составляют, утверждён приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 21 апреля 2014 г. № 359; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утверждён приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69; 



Положение об обособленном структурном подразделении 

«Индустриальный техникум» Государственного образовательного учреждения 

высшего образования Луганской Народной Республики «Донбасский 

государственный технический институт»; 

Иные локальные акты. 

 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Обособленного структурного подразделения 

«Индустриальный техникум» Государственного образовательного учреждения 

высшего образования Луганской Народной Республики «Донбасский 

государственный технический институт»  за 2022 год. 

Комиссия по проведению самообследования просмотрела и 

проанализировала представленные материалы по организационно-правовому 

обеспечению образовательной деятельности, структуре, качеству, содержанию и 

обеспечению образовательного процесса, условиям реализации 

профессиональных программ, состоянию материально-технической базы, 

библиотечно-информационной базы и финансового обеспечения,  вопросы 

трудоустройства выпускников, организацию воспитательной работы. Особое 

внимание уделялось анализу учебно-методических комплексов дисциплин, 

проведению и анализу контроля знаний студентов, учебных планов и результатов 

итоговой аттестации выпускников техникума. 

Отчет о самообследовании был заслушан на заседании Педагогического 

совета техникума (от 22 марта 2023 г. протокол № 3). 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Общие сведения 

 

Обособленное структурное подразделение «Индустриальный техникум» 

Государственного образовательного учреждения высшего образования Луганской 

Народной Республики «Донбасский государственный технический институт» 



(далее – Техникум) является образовательной организацией (учреждением) 

среднего профессионального образования Луганской Народной Республики. 

Учредителем и балансодержателем имущества Техникума является 

Государственное образовательное учреждение высшего образования Луганской 

Народной Республики «Донбасский государственный технический институт» 

(далее – Институт). 

Техникум является обособленным структурным подразделением Института 

без права юридического лица. Функции и полномочия учредителя Техникума 

осуществляет Институт. 

В своей деятельности Техникум руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 (с 

изменениями и дополнениями), Конституцией Луганской Народной Республики, 

законами Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами 

Главы Луганской Народной Республики, Правительства Луганской Народной 

Республики, Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики, Уставом Института, Положением об Обособленном структурном 

подразделении «Индустриальный техникум»  Государственного образовательного 

учреждения высшего образования Луганской Народной Республики «Донбасский 

государственный технический институт» и другими нормативными правовыми 

актами. В основу локальных нормативных актов Техникума положен перечень 

основных нормативных правовых актов, принимаемых и утвержденных 

Правительством Российской Федерации, Федеральными органами управления 

образованием. Приказом директора установлен порядок подготовки, 

прохождения, подписания локальных нормативных актов и последующей их 

регистрации. 



С целью соответствия деятельности Института нормативной и правовой 

базе разработан необходимый пакет локальных нормативных актов: 

http://alit.dstu.education/tekhnikum/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/69-

svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/998-dokumenty. 

Полное наименование образовательной организации (учреждения)  на 

русском языке: ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

«ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ДОНБАССКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ». 

Сокращенное наименование образовательной организации (учреждения) на 

русском языке: ОСП «ИТ» ГОУ ВО ЛНР «ДонГТИ». 

Местонахождение образовательной организации (учреждения):  

94300, Луганская Народная Республика, г. Алчевск, улица 

Дунауйварошская, 14. 

E-mail: itdongtu@yandex.ru 

Официальный сайт: http://alit.dstu.education 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 7 от 15 июля 

2019 г. (Приложение № 7 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности  от 15 июля 2019 г. № 7), выдана Министерством образования и 

науки Луганской Народной Республики, срок действия лицензии бессрочно. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

2.1. Оценка содержания подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) 

ориентирована на реализацию следующих принципов:  

- деятельностный и практикоориентированнный характер учебной 

деятельности в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы;  

- приоритет самостоятельной деятельности обучающихся;  

mailto:itdongtu@yandex.ru
http://alit.dstu.education/


- ориентация при определении содержания образования на запросы 

работодателей;  

- связь теоретической и практической подготовки, ориентация на 

формирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных 

решений как в типичных, так и в нестандартных ситуациях.  

Организация учебного процесса в Техникуме включает уяснение целей 

деятельности, постановку задач по направлениям деятельности, разработку 

документов по реализации образовательных программ (учебного плана, 

календарного графика учебного процесса, расписания занятий и т.д.), а также 

организацию всестороннего обеспечения учебного процесса.  

Техникум осуществляет образовательную деятельность по ППССЗ по 6 

специальностям СПО, отнесенным к 5 укрупненным группам, перечень которых 

утвержден Приказом Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики «О переходе образовательных учреждений Луганской Народной 

Республики на государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (специалист среднего звена)» от 27.07.2016 

№285, зарегистрированным в Министерстве юстиции Луганской Народной 

Республики 10.08.2016 за №380/727.  

Подготовка специалистов среднего звена осуществляется по очной форме 

обучения за счет средств государственного бюджета Луганской Народной 

Республики.  

Нормативные сроки обучения, присваиваемая квалификация 

соответствуют ГОС СПО. 

 

Таблица 1 

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 

Присваиваемая 

квалификация 

Нормативный срок обучения 

основное 

общее 

образование 

среднее общее 

образование 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах  

Техник-

программист 

3 года 

10 месяцев 

2 года 

10 месяцев 

13.00.00 Электро-и теплоэнергетика 



13.02.11 

Техническая эксплуатация  

и обслуживание  

электрического и 

электромеханического  

оборудования (по отраслям)  

Техник 
3 года 

10 месяцев 

2 года 

10 месяцев 

15.00.00 Машиностроение 

15.02.01 

Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по отраслям) 

Техник-механик 
3 года 

10 месяцев 

2 года 

10 месяцев 

22.00.00 Технологии  материалов 

22.02.01 
Металлургия черных  

металлов 
Техник 

3 года 

10 месяцев 

2 года 

10 месяцев 

22.02.05 
Обработка металлов 

давлением 
Техник 

3 года 

10 месяцев 

2 года 

10 месяцев 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бухгалтер 

2 года 

10 месяцев 

1 год 

10 месяцев 

 

Формирование контингента студентов 

 

В течение всего учебного года совместно с классными руководителями 

групп и преподавателями велась работа со студентами, имеющими академические 

задолженности по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам. В 

отдельных случаях к решению проблемных ситуаций привлекались родители 

студентов. 

Основная причина движения контингента в 2022 году связана с отчисление 

студентов по собственному желанию, в связи со сменой места жительства и за 

академическую неуспеваемость. 

 

Всего обучается по техникуму 
                                                                                                                                      Таблица 2 

Код 

специальности 
Специальность на 31.12.2020 

на 

31.12.2021 

на 

31.12.2022 

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах  
78 82 85 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям)  

83 81 85 



15.02.01 

Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

72 58 58 

22.02.01 
Металлургия черных  

металлов 
56 48 53 

22.02.05 Обработка металлов давлением 40 38 46 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
43 43 46 

ВСЕГО по техникуму 372 350 373 

 



 

 

Движение контингента студентов 
Таблица 3 

Код Специальность Группа 

Численность 

на 

31.12.2019 

2020 Численность 

на 

31.12.2020 

2021 Численность 

на 

31.12.2021 

2022 Численность 

на 

 31.12.2022 Прием Отсев Выпуск Прием Отсев Выпуск Прием Отсев Выпуск 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

22.02.01 Металлургия 

черных металлов 

МЧМ-

2022 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 

МЧМ-

2021 
0 0 0 0 0 10 0 1 9 5 1 0 13 

МЧМ-

2020 
0 11 0 0 11 1 0 1 11 0 1 0 10 

МЧМ-

2019 
15 0 0 0 15 0 0 1 14 0 4 0 10 

МЧМ-

2018 
15 0 0 0 15 1 0 2 14 0 1 13 0 

МЧМ-

2017 
15 0 0 0 15 0 14 1 0 0 0 0 0 

МЧМ-

2016 
10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22.02.05 Обработка металлов 

давлением 

ОМД-

2022 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 23 

ОМД-

2020 
0 10 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0 10 

ОМД-

2019 
14 1 0 0 15 0 0 1 14 0 1 0 13 

ОМД-

2018 
15 0 0 0 15 0 0 1 14 0 0 14 0 

ОМД-

2016 
9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.02.01 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

МТО-

2022 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 2 0 17 

МТО-

2021 
0 0 0 0 0 11 0 0 11 3 1 0 13 

МТО-

2020 
0 12 0 0 12 0 0 3 9 0 0 0 9 



МТО-

2019 
17 5 1 0 21 0 0 2 19 1 1 0 19 

МТО-

2018 
20 0 1 0 19 1 0 1 19 0 0 19 0 

МТО-

2017 
22 0 2 0 20 0 18 2 0 0 0 0 0 

МТО-

2016 
19 0 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханическо

го оборудования (по 

отраслям) 

ТЭО-

2022 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 1 0 24 

ТЭО-

2021 
0 0 0 0 0 21 0 1 20 2 0 0 22 

ТЭО-

2020 
0 21 0 0 21 0 0 0 21 0 1 0 20 

ТЭО-

2019 
24 3 2 0 25 0 0 4 21 0 2 0 19 

ТЭО-

2018 
20 0 1 0 19 0 0 0 19 0 0 19 0 

ТЭО-

2017 
21 0 3 0 18 0 17 1 0 0 0 0 0 

ТЭО-

2016 
18 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

ЭП-

2022 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 17 

ЭП-

2021 
0 0 0 0 0 15 0 0 15 0 0 0 15 

ЭП-

2020 
0 15 0 0 15 0 0 0 15 0 1 0 14 

ЭП-

2019 
14 2 1 0 15 0 0 2 13 0 1 12 0 

ЭП-

2018 
14 0 1 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 

ЭП-

2017 
18 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

09.02.03 
Программирование 

в компьютерных 

системах 

ПКС-

2022 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 23 

ПКС-

2021 
0 0 0 0 0 24 0 0 24 3 3 0 24 



ПКС-

2020 
0 19 1 0 18 1 0 1 18 0 1 0 17 

ПКС-

2019 
22 1 1 0 22 0 0 0 22 0 1 0 21 

ПКС-

2018 
19 0 1 0 18 0 0 0 18 0 1 17 0 

ПКС-

2017 
21 0 1 0 20 0 20 0 0 0 0 0 0 

ПКС-

2016 
20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО по техникуму 382 100 17 93 372 85 82 25 350 141 94 24 373 

 

 



 

 

 

Прием в Техникум осуществляется в соответствии с Порядком приема на 

обучение в образовательные организации (учреждения) среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки 

специалистов среднего звена (на базе рабочих профессий), программам 

подготовки специалистов среднего звена, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики от 19 апреля 2018 года 

№360-од, зарегистрированным в Министерстве юстиции Луганской Народной 

Республики 16 мая 2018 года за №150/1794, и Правилами приема в Техникум. 

Для организации приема абитуриентов в Техникуме работает приемная 

комиссия, которая формирует контингент в соответствии с Правилами приема в 

Техникум на текущий учебный год. Председателем приемной комиссии является 

директор Техникума.  

Техникум осуществляет прием абитуриентов за счет  средств 

Государственного бюджета Луганской Народной Республики, в соответствии с 

контрольными цифрами приема, ежегодно утверждаемыми Министерством 

образования и науки Луганской Народной Республики.  

 

Контрольные цифры приема  

(с учетом перераспределения) 
                                                                                                                                          Таблица 4 

Код 

специальности 
Специальность 2020 2021 2022 

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах  
20 24 23 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям)  

21 21 25 

15.02.01 

Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15 13 19 

22.02.01 
Металлургия черных  

металлов 
19 13 20 



22.02.05 
Обработка металлов 

давлением 
15 

0 
23 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учет  

(по отраслям) 

15 

14 

17 

ВСЕГО по техникуму 105 85 127 

 

Для обеспечения набора абитуриентов и выполнения контрольных цифр 

приема в Техникуме ведется профориентационная работа. 

Профориентационная работа среди выпускников школ города и района, их 

родителей проводится по плану, который включает: 

- посещение преподавателями и сотрудниками Техникума школ для 

проведения профориентационных бесед с выпускниками 9-х и 11-х классов; 

- проведение «Дней открытых дверей», экскурсий по кабинетам и 

лабораториям для выпускников школ и потенциальных абитуриентов техникума; 

- организация рекламной кампании в средствах массовой информации, в 

транспорте, в торговых точках, в социальных сетях и на интернет ресурсах. 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. Техникум проводит системную работу по сохранению контингента 

обучающихся, поступающих на обучение в Техникум.  

2. Все студенты обучаются за счет средств Государственного бюджета 

Луганской Народной Республики.  

3. За время работы приемной комиссии замечаний по качеству работы не 

поступало. Нарушений регламента и несоответствия деятельности отборочной 

комиссии действующему законодательству в 2022 году установлено не было.  

4. Педагогическому коллективу следует разнообразить формы  

профориентационной работы с целью выполнения контрольных цифр приема в 

полном объеме.  



 

 

 

Результаты приема 
Таблица 5 

Код 

специальности 
Специальность 

по состоянию на 01.10.2020 по состоянию на 01.10.2021 по состоянию на 01.10.2022 

основное 

общее 

образование 

среднее 

общее 

образование 

(на 2 курс) 

Всего 

основное 

общее 

образование 

среднее 

общее 

образование 

(на 2 курс) 

Всего 

основное 

общее 

образование 

среднее 

общее 

образование 

(на 2 курс) 

Всего 

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах  
19 1 20 24 1 25 23 3 26 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям)  

21 3 24 21 0 21 25 2 27 

15.02.01 

Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

12 5 17 11 0 11 19 3 22 

22.02.01 
Металлургия черных  

металлов 
11  11 10 1 11 20 5 25 

22.02.05 
Обработка металлов 

давлением 
10 1 11 0 0 0 23 0 23 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

15 2 17 15 0 15 17 0 17 

ВСЕГО по техникуму 88 12 100 81 2 83 127 13 140 

 



 

 

Организация учебного процесса и содержание подготовки по 

программам подготовки специалистов среднего звена.  

Образовательный процесс организован согласно ППССЗ по 

специальностям, которые содержат учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных дисциплин (далее – УД), междисциплинарных 

курсов (далее – МДК), профессиональных модулей (далее – ПМ), учебной и 

производственной практик, фонды оценочных средств (далее – ФОС) по ППССЗ.  

В рамках самообследования были проанализированы следующие локальные 

акты и документы: ППССЗ; учебные планы; календарные учебные графики; 

рабочие программы УД, ПM, практик; расписания учебных занятий; журналы 

учета теоретического обучения, учебной и производственной практик; 

документация по  промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся; ФОС. 

ППССЗ по всем специальностям разработаны в соответствии с 

Методическими рекомендациями по формированию программ подготовки 

специалистов среднего звена, утвержденными Приказом Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики от 04 июня 2018 года 

№564-од, согласованы с отраслевыми предприятиями – заказчиками кадров, 

утверждены директором Техникума. 

Учебные планы разработаны на основании:  

- Закона Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об 

образовании» (с изменениями);  

- Государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям;  

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего  

профессионального образования (ФГОС СПО) 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

11.04.2018 №326-од, зарегистрированного в Министерстве юстиции Луганской 



Народной Республики 07.05.2018 за №134/1778(с изменениями, утвержденными 

приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

16.05.2019 №451-од, зарегистрированными в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 12.06.2019 за №287/2836);  

- Типового положения о практике студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена) Луганской 

Народной Республики, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Луганской Народной Республики от 20.04.2017 №237, зарегистрированного 

в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики 18.05.2017 за 

№264/1315 (с изменениями, утвержденными приказом Министерства образования 

и науки Луганской Народной Республики от 07.05.2019 №405-од, 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики 

20.05.2019 за №249/2798);  

- Порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

промежуточной аттестации обучающихся образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

06.12.2018 №1123-од, зарегистрированного в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 25.12.2018 за №893/2537;  

- Методических рекомендаций по формированию учебных планов по 

программам подготовки специалистов среднего звена, утвержденных Приказом 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 05 июня 

2018 года №566-од.  

Учебные планы рассмотрены на заседании Педагогического совета и 

утверждены директором техникума. Перечень, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных дисциплин, междисциплинарных 

курсов, практик соответствует ГОС СПО.  

Календарный график учебного процесса, как составная часть 

профессиональных образовательных программ соответствует учебным планам, 



отражает место теоретического и практического обучения, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, каникулярного времени. Календарный 

график учебного процесса составляется ежегодно на начало учебного года и 

утверждается директором Техникума. 

Учебный процесс в техникуме организуется в соответствии с календарным 

учебным графиком. 

Образовательный процесс ведётся на русском языке.  

Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается в соответствии с 

графиком учебного процесса. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из 

которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля 

знаний. Продолжительность рабочей недели составляет 5 дней. Занятия по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям составляют 80 минут. 

Перерыв между учебными занятиями составляет 10 минут, большой перерыв – 20 

минут. Обязательная недельная аудиторная нагрузка обучающихся не превышает 

36 академических часов.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной 

образовательной программы. 

Максимальная продолжительность занятий учебной и производственной 

практики при освоении ППССЗ в очной форме не превышает 36 академических 

часов в неделю.  

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования (ППССЗ) студентам предоставляются каникулы, 

продолжительность которых составляет от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.  

Действующее расписание занятий находится в полном соответствии с 

аудиторной нагрузкой, установленной учебными планами. Расписание занятий 

обеспечивает рациональную организацию труда обучающихся и педагогических 

работников. В расписании занятий сведены к минимуму нерациональные затраты 



времени педагогических работников в целях недопущения длительных перерывов 

между занятиями.  

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. Учебный процесс в Техникуме организован в соответствии с 

требованиями ГОС CПO.  

2. Все ППССЗ были обновлены в части учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих программ, ФОС.  

3. Учебные планы в наличии по всем специальностям. В них отражены все 

УД, ПM, МДК, практики, определенные стандартами.  

Общий объем максимальной нагрузки, в том числе по циклам, 

дисциплинам, профессиональным модулям, соответствует количеству часов, 

указанных в ГОС СПО. Изучение УД, ПM заканчивается обязательной формой 

промежуточной аттестации. Сроки освоения ППССЗ соответствуют ГОС СПО.  

4. Рабочие программы УД, ПM, практик представлены в полном объеме по 

всем специальностям. Количество часов теоретической подготовки, часов 

самостоятельной работы соответствует учебному плану.  

5. Расписание занятий составляется на каждый семестр в соответствии с 

утвержденным учебным планом, педагогической нагрузкой. 

6. Анализ журналов учета теоретического обучения показал, что 

содержание рабочих программ реализуется полностью. Содержание учебных 

занятий заполняется полностью, подводятся итоги успеваемости студентов по 

результатам семестрового контроля и промежуточной аттестации, 

преподавателями подводятся итоги по выполнению учебной программы.  

 

Учебная и производственная практики 

 

Основная цель организации учебно-производственной работы в техникуме: 

формирование профессиональных компетенций будущего специалиста на основе 

совершенствования технологий практического обучения, учебно-материальной 

базы, учебно-методического обеспечения, информатизации учебно-

воспитательного процесса. 



Практическая подготовка студентов Техникума реализуется в соответствии 

с Типовым положением о практике студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена) Луганской 

Народной Республики, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Луганской Народной Республики от 20.04.2017 №237, зарегистрированного 

в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики 18.05.2017 за 

№264/1315 (с изменениями, утвержденными приказом Министерства образования 

и науки Луганской Народной Республики от 07.05.2019 №405-од, 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики 

20.05.2019 за №249/2798), Положением о практике студентов Техникума; 

Положением о Техникуме.  

Организация учебной и производственной практики позволяет создать 

условия для качественного освоения реализуемых профессиональных 

образовательных программ и обеспечивает соответствие целей практик общим 

целям образовательной программы.  

Социальные партнеры Техникума выступают заказчиками кадров, 

предоставляют свою базу для производственного обучения и производственной 

практики, закрепляют наставников за обучающимися, участвуют в 

государственной итоговой аттестации. С социальными партнерами проводится 

согласование программ подготовки специалистов среднего звена, согласование 

программ государственной итоговой аттестации, вносятся уточнения и 

коррективы в учебные планы, внедряются более эффективные формы и методы 

обучения студентов. 

Практика в 2022 году осуществлялась в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса. 

В техникуме организованы следующие виды практики: 

- учебная:  практика для получения первичных профессиональных умений и 

первоначального практического опыта. 



- производственная: практика по профилю специальности для 

формирования у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретения практического опыта. 

- преддипломная практика для углубления первоначального практического 

опыта обучающегося, развития общих и профессиональных компетенций. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

При реализации ППССЗ по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ 

по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ГОС 

СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

В течение года на очном отделении были организованы и проведены 

учебные и производственные практики согласно графику учебного процесса. 

Таблица 7 

Группа Виды практик 

МТО-2018 Преддипломная практика 

МТО-2019 ПП.01  

ПП.02  

ПП.04   

МТО-2020 УП.01 

УП.04 

МЧМ-2018 Преддипломная практика 

МЧМ-2019 ПП.01  

ПП.03  



МЧМ-2020 УП.01  

УП.03 

ОМД-2016 Преддипломная практика 

ОМД-2020 УП.01  

УП.03  

УП.05 

УП.06  

ПКС-2018 ПП.02 

Преддипломная практика 

ПКС-2019 УП.03 

ПП.01 

ПП.03 

ПП.04 

ПКС-2020 УП.01  

УП.02  

УП.04  

ТЭО-2018 Преддипломная практика 

ТЭО-2019 ПП.01  

ПП.03  

ПП.04  

ТЭО-2020 УП.01  

УП.04  

ЭП-2020-

1/9 

УП.01 

УП.02 

УП.03 

УП.04 

УП.05 

ПП.01 

ПП.05 

ЭП-2019-

1/9 

ПП.02  

ПП.03  

ПП.04  

Преддипломная практика 

 
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

При прохождении студентами производственной практики были заключены 

договоры с предприятиями и организациями для проведения практики на их 

объектах. 

Базами практик в отчетном году были: 

- филиал №1 «Алчевский металлургический комбинат» ООО «Южный 

горно-металлургический комплекс». 



По результатам практики руководители от профильной организации и от 

Техникума оценивают практиканта на основании аттестационного листа, 

содержащего сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных 

компетенций в период прохождения практики.  

В период прохождения производственной практики обучающимися ведется 

дневник практики, оформляется отчет. Аттестация по итогам производственной 

практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами 

профильной организации. 

Формой промежуточной аттестации по каждому виду практики является 

дифференцированный зачет.  

 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. Нормативно-правовая база по вопросам организации практического 

обучения разработана в соответствии с требованиями образовательных 

стандартов и регулярно обновляется, содержание всех видов практики 

соответствует образовательным стандартам.  

2. Взаимодействие с профильными организациями регламентируется 

договорами об организации и прохождении производственной практики.  

3. Имеется в наличии отчетная документация о прохождении практики 

студентами.  

4. Между Техникумом и профильными организациями реализуется 

двустороннее сотрудничество. Анализ отзывов социальных партнеров 

показывает, что, с точки зрения работодателей, студенты Техникума 

соответствуют требованиям ГОС СПО по специальностям. 

 

Качество образовательных результатов и степень подготовленности 

выпускников к выполнению требований  ГОС СПО 

 

Оценка качества освоения ППССЗ включает в себя текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую аттестации.  



Контроль результатов учебных достижений студентов Техникума 

проводится в соответствии с:  

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

11.04.2018 №326-од, зарегистрированным в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 07.05.2018 за №134/1778 (с изменениями, утвержденными 

приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

16.05.2019 №451-од, зарегистрированными в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 12.06.2019 за №287/2836);  

Порядком проведения государственной итоговой аттестации и 

промежуточной аттестации обучающихся образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования, утвержденным 

Приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

06.12.2018 №1123-од, зарегистрированным в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 25.12.2018 за №893/2537;  

локальными нормативными актами: Положением о проведении 

Государственной итоговой аттестации и промежуточной аттестации 

обучающихся; Положением об экзамене (квалификационном) по 

профессиональному модулю; Положением о переводе, отчислении, 

восстановлении, предоставлении академического отпуска обучающимся.  

Контроль  над обеспечением качества подготовки, соответствующего 

потребностям работодателей, осуществляется во время текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы, периодичность 

и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся определяются учебными планами и соответствующим 

локальным актом. Текущий контроль знаний осуществлялся непосредственно 

преподавателями в различных формах: тестирования, контрольных работ, 

практических и лабораторных работ, опросов, конспектирования, проектных 

заданий и заданий исследовательского характера и др. 



 

 

 Анализ успеваемости и качества подготовки обучающихся 

Таблица 8 

Группа 

2 семестр 

 2019-2020уч. г. 

1 семестр  

2020-2021уч.г. 

2 семестр 

2020-2021уч. г. 

1 семестр 

2021-2022уч.г. 

2 семестр 

2021-2022уч. г. 

1 семестр 

2022-2023уч.г. 

успева-

емость,

% 

качество

% 

успева-

емость,% 

качество

% 

успева-

емость,

% 

качество

% 

успева-

емость,% 

качество

% 

успева-

емость,

% 

качество

% 

успева-

емость,% 

качество

% 

ПКС-2022 – – – – – – – – – – 100 26,09 

ПКС-2021 – – – – – – 100 54,2 100 33,3 88,0 32,0 

ПКС-2020 – – 100 72,22 100 56,0 94,4 39,0 94,44 50,0 100 35,29 

ПКС-2019 100 77,27 100 50 100 41,0 95 41,0 100 40,9 95,45 36,36 

ПКС-2018 100 66,7 100 38,8 100 33,3 100 44,4 100 47,0 – – 

ПКС-2017 100 43,3 100 40 100 30,0 – – – – – – 

ПКС-2016 100 40 – – – – – – – – – – 

ТЭО-2022 – – – – – – – – – – 100 37,5 

ТЭО-2021 – – – – – – 100 55,0 100 30,0 95,45 36,36 

ТЭО-2020 – – 100 33,33 95 38,1 100 52,3 95,24 33,33 85,0 30,0 

ТЭО-2019 92,86 42,86 86,7 33,3 100 31,8 95,2 47,6 86,36 23,81 100 47,37 

ТЭО-2018 100 40 100 47,3 100 31,6 94,8 52,6 100 58,0 – – 

ТЭО-2017 95 55 – – 100 47,1 – – – – – – 

ТЭО-2016 100 38,9 – – – – – – – – – – 

МТО-2022 – – – – – – – – – – 100 23,5 

МТО-2021 – – – – – – 100 27,0 80,0 30,0 100 15,4 

МТО-2020 – – 100 45,5 90 30,0 100 44,4 100 66,7 88,9 33,3 

МТО-2019 100 46,7 93,3 53,3 95 30,0 100 21,5 100 26,3 94,7 31,6 

МТО-2018 100 41,6 100 35 100 25,0 100 26,3 100 37,0 – – 



МТО-2017 100 47,2 – – 100 33,0 – – – – – – 

МТО-2016 100 40,5 – – – – – – – – – – 

МЧМ-2022 – – – – – – – – – – 100 40 

МЧМ-2021 – – – – – – 100 44,4 100 33,3 92,3 38,5 

МЧМ-2020 – – 100 45,5 100 54,5 100 28,6 100 36,4 100 50,0 

МЧМ-2019 100 46,7 93,3 53,3 80 33,3 100 36,0 100 41,7 91,7 25,0 

МЧМ-2018 100 46,7 100 53,3 100 46,7 100 35,7 100 21,4 – – 

МЧМ-2017 100 46,7 – – 100 14,3 – – – – – – 

МЧМ-2016 100 40 – – – – – – – – – – 

ОМД-2022 – – – – – – – – – – 100 26,1 

ОМД-2020 – – 100 40 100 50,0 100 30,0 100 50,0 90 30,0 

ОМД-2019 100 50 100 53,3 100 33,3 100 40,0 100 31,0 100 38,5 

ОМД-2018 100 33,3 100 40 100 42,9 100 42,9 100 430 – – 

ОМД-2016 100 40 – – – – – – – – – – 

ЭП-2022 – – – – – – – – – – 100 47,06 

ЭП-2021 – – – – – – 100 46,7 100 46,7 100 46,67 

ЭП-2020 – – 100 33,33 100 46,7 93 53,3 100 35,7 100 57,14 

ЭП-2019 92,86 42,86 86,7 33,3 100 42,0 100 31,0 100 42,0 – – 

ЭП-2018 100 84,6 100 61,5 100 84,6 – – – – – – 

ЭП-2017 100 44,4 – – – – – – – – – – 

 



 

 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного 

процесса. Формы промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет, 

экзамен, экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.  

Уровень подготовленности выпускников к выполнению профессиональных 

обязанностей определяют по результатам государственной итоговой аттестации. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план проходят итоговую аттестацию, при 

получении среднего профессионального образования по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация, как завершающий этап обучения 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, установленные 

учебным планом по специальностям.  

Для проведения государственной итоговой аттестации создаются 

государственные экзаменационные комиссии отдельно по каждой специальности.  

Государственная итоговая аттестация в 2022 году проходила согласно 

графику учебного процесса. Для проведения ГИА приказом были утверждены 

государственные экзаменационные комиссии по специальностям. 

Государственные экзаменационные комиссии осуществляли аттестацию 

выпускников 2022 года по программам подготовки специалистов среднего звена 

по специальностям: 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах – 16, 21 июня 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

– 17, 22 июня 

15.02.01Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям)» 

– 20, 23 июня 

22.02.01 Металлургия черных металлов – 17, 21 июня 

22.02.05 Обработка металлов давлением – 20, 23 июня 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 17, 21 июня 

  



Перечень тем выпускных квалификационных работ разрабатывается 

преподавателями в рамках профессиональных модулей; рассматривается на 

заседаниях цикловых комиссий; утверждается заместителем директора по учебно-

производственной работе.   

Программы государственной итоговой аттестации по специальностям 

направлены на контроль усвоения студентами базовых научных знаний по 

дисциплинам предметной и общепрофессиональной подготовки; соответствие 

требованиям государственных образовательных стандартов к содержанию 

аттестации. Требования государственной итоговой аттестации к 

квалификационным характеристикам выпускников по программам подготовки 

специалистов среднего звена основывались на профессиональных компетенциях, 

предъявляемых к выпускникам. 

Тематика дипломных проектов (работ) соответствует требованиям 

государственных образовательных стандартов специальности, а также отражает 

профессиональные интересы выпускников. 

Темы выпускных квалификационных работ актуальны, ориентированы на 

практическую деятельность по профилю избранной специальности, отвечают 

современным требованиям науки и практики. 

 



 

 

Результаты государственной итоговой аттестации по результатам  

освоения программы подготовки специалистов среднего звена  
Таблица 9 

Код 

специальности 
Специальность 

2020 год 2021 год 2022 год 

Успеваемость, 

% 

Качество,  

% 

Успеваемость, 

% 

Качество,  

% 

Успеваемость, 

% 

Качество,  

% 

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах  
100 75 100 85 100 76,5 

13.02.11 

Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям)  

100 94 100 88 100 89,5 

15.02.01 

Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

100 78 100 33,3 100 42,1 

22.02.01 
Металлургия черных  

металлов 
100 90 100 64,3 93 77 

22.02.05 
Обработка металлов 

давлением 
100 89 0 0 100 86 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

100 67 100 92 100 66,7 

 



 

 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. Порядок организации и проведения промежуточной и итоговой 

аттестации соответствуют установленным требованиям.  

2. Анализ содержания Программ государственной итоговой аттестации 

показал, что они в полной мере позволяют оценить качество подготовки 

выпускников.  

3. Полученные при самообследовании результаты оценки знаний 

обучающихся, результаты промежуточной и итоговой аттестации, отзывы 

руководителей предприятий, позволяют оценить качество подготовки как 

соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющее ГОС 

СПО по специальностям, реализуемым в Техникуме. 

 

2.2. Оценка воспитательной работы 

Основными нормативно-правовыми документами, которые регламентируют 

воспитательную работу с обучающимися, являются: Конституция ЛНР, законы: 

«Об образовании», «О системе патриотического воспитания граждан Луганской 

Народной Республики»; законодательство ЛНР в области образования, 

молодёжной политики, общественных объединений и другие нормативно-

правовые акты ЛНР, принимаемые в соответствии с законами, Положением 

Техникума, приказами директора Техникума. 

Система воспитания обучающихся в Техникуме основана на таких 

принципах: 

- равенство условий каждого обучающегося для полной реализации его 

способностей, талантов; 

- гуманизм, демократизм, приоритетность общечеловеческих духовных 

ценностей; 

- органическая связь с мировой и национальной историей, культурой, 

традициями; 

- уважение к правам и свободам граждан, толерантность; 



- сочетание управления техникума и общественного самоуправления, 

эффективность социального взаимодействия. 

Воспитательная работа, проводимая в Техникуме, направлена на решение 

следующих задач: 

- осуществление личностно-ориентированного подхода, обеспечивающего и 

поддерживающего процессы самореализации личности студента; 

- формирование ответственного отношения к учебному труду, интереса к 

избранной профессии; 

- воспитание чувства патриотизма, гражданственности; 

- развитие художественно-эстетического вкуса, индивидуальных 

способностей студентов; 

- развитие творческого и коммуникативного умения, общественной 

активности; 

- организация самоуправления.  

Цель воспитательной работы: создание условий для развития 

высокообразованной личности, ориентированной на саморазвитие и творчество, 

формирование здорового образа жизни и нравственного поведения и процессе 

учебной деятельности студентов. 

Согласно плану воспитательной работы в техникуме были проведены 

следующие мероприятия: 

- Мероприятия, приуроченные к юбилею техникума. 

- Видеоприветствие «Татьянин день» ко Дню студентов. 

- Видеоролики к Международному дню памяти жертв Холокоста и Дня 

снятия блокады города Ленинграда. 

- Ознакомление студентов с законодательством о браке и семье. 

- Книжная выставка «Наследие Алексея Толстого»  к 140 лет со дня 

рождения русского писателя. 

- Литературный вечер «Заметный след оставил на земле» - 140 лет со дня 

рождения А.Н. Толстого, русского писателя. 

- Час памяти «Сталинград – символ славы и бессмертия». 



- Литературно-музыкальная композиция «Солнце русской поэзии», 

приуроченная к дате гибели А.С. Пушкина. 

- Видеоролики «Торговля людьми, современное рабство». 

- Урок памяти «Души опаленные Афганистаном». 

- Видеоряд ко Дню окончания Чернухино-Дебальцевской операции. 

- Соревнование между отделениями по кроссфиту ко дню защитника 

Отечества. 

- Видео-приветствие ко Дню защитника Отечества. 

- «Если крикнет Рать Святая». Конкурс знатоков истории Отечества. 

- Внеаудиторное мероприятие «8 Марта – самый удивительный, самый 

нежный праздник весны!». 

- Праздничный концерт к Международному дню 8 Марта «Вам, 

единственным!». 

- Книжная выставка «Поэзия – это когда чувство находит свою мысль, а 

мысль находит слова» Роберт Фрост. 

- Открытое мероприятие к Всемирному дню водных ресурсов. 

- Выпуск стенгазеты и радиогазеты «Студенты – за здоровый образ 

жизни» к Всемирному дню борьбы с туберкулезом. 

- Поэтическое ассорти «Золотая россыпь стихов», приуроченное ко 

Всемирному дню поэзии. 

- Слайд-шоу ко Дню взятия под контроль здания СБУ в Луганске. 

- Выпуск тематической стенгазеты и радиогазеты «Мы за здоровый образ 

жизни» к Всемирному дню здоровья. 

- Видеофрагменты «Международный день освобождения узников 

фашистских концлагерей». 

- Видеоролики «Всемирный день авиации и космонавтики. 

Международный день  полета человека в космос». 

- Волонтерская акция «Память не знает границ». 

- Видеопрезентация ко Дню жертв украинской агрессии. 

- Информ-релиз  «Листая страницы Конституции». 



- Участие в городских мероприятиях к 36-й годовщине катастрофы на 

ЧАЭС. 

- Видеопрезентация ко Дню провозглашения ЛНР. 

- Книжная выставка «Чернобыль – быль. Чернобыль – боль». 

- Информационный час «Чернобыль: трагедия, подвиг, предупреждение». 

- Живой журнал «И память книга оживит…» ВОВ в произведениях 

писателей – фронтовиков. 

- Акция «Книги Победы». 

- Книжная выставка «Луганская Народная Республика: хроника борьбы за 

независимость»  ко дню Республики. 

- Соревнования по стрельбе из пневматического пистолета среди 

студентов первого курса, посвященные Дню Победы. 

- Книжная выставка «Великий подвиг великого народа» ко дню Победы. 

- День Победы в Великой Отечественной войне. Видеоприветствие. 

- Линейка, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне. 

- День Победы в Великой Отечественной войне. Видео-приветствие ко 

дню Победы. 

- Видео-поздравление с Днем образования Луганской Народной 

Республики. 

- В преддверии празднования Дня Луганской Народной Республики 

преподавателем электротехнических дисциплин Колесник В.В. был подготовлен 

видеодайджест «Нам нужна одна Победа». 

- Видео-приветствие с Днем Конституции ЛНР. 

- Радиогазета ко Дню Конституции ЛНР. 

- Выпуск тематической стенгазеты и радиогазеты к Всемирному дню без 

табака. 

- Выпуск стенгазеты «Осторожно на воде». 

- Беседа-реквием «Война прошла сквозь наши души» ко Дню Победы. 

- Создание видеороликов с хештегом: #своихнебросаем 

#zащитникамДонбасса #нашимZащитникам #ждемспобедой (в поддержку СВО), а 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B8%D1%85%D0%BD%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B5%D0%BC
https://vk.com/feed?section=search&q=%23z%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%94%D0%BE%D0%BD%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B0
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BD%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BCz%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B9


также #VыполняемZадачи – приближаем нашу Победу (в рамках акции-

челленджа для волонтерских организаций образовательных организаций СПО). 

- Акция «В сердце – Россия». 

- Участие в акции «От сердца к сердцу». 

- Проведение фотоконкурса «Красота родного края» к Всемирному дню 

окружающей среды. 

- Акция «Свеча памяти» ко Дню скорби и чествования памяти жертв 

войны. 

- Видеоролик ко Дню скорби и чествования памяти жертв войны. 

- Акция «Мой Пушкин». 

- Онлайн-линейка ко Дню знаний. 

- Конкурс талантливой молодежи «Салют, таланты». 

- Участие в праздновании Дня освобождения г. Алчевска от немецко-

фашистских захватчиков. 

- Видеоряд ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

- Видеоряд к 80-летию начала Блокады Ленинграда. 

- Видеоролики к Международному дню памяти жертв фашизма. 

- Видео-дайджест «Преступление и наказание: азбука криминального 

права». 

- Видеоролики ко Дню рождения подпольной комсомольской 

организации «Молодая гвардия». 

- Классный час на тему: «Подвиг молодой гвардии». 

- Классный час «Моя профессия – механик». 

- Викторина «Трудовая доблесть», посвященная стахановскому 

движению. 

- Классный час «Международный день мира». 

- Открытое мероприятие «Подвигу молодогвардейцев жить в веках». 

- Открытый тематический классный час «Ушедшие в бессмертие», 

посвященный 80-летию «Молодой гвардии». 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23V%D1%8B%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D0%BCZ%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B8


- Информационный час. Знакомство первокурсников с библиотекой, 

правилами пользования библиотекой. Виды библиотек и их назначения. 

- Постоянно действующая книжная выставка «Город металлургов - 

Алчевск» (ко Дню города). 

- Постоянно действующая книжная выставка «Чтобы жизнь не прошла 

мимо» (Здоровый образ жизни). 

- Постоянно действующая книжная выставка «В сердце ты у каждого, 

Победа!» (ко Дню Победы). 

- Постоянно действующая книжная выставка «Правовое просвещение». 

- Постоянно действующая книжная выставка «Духовность. 

Нравственность. Просвещение». 

- Книжная выставка «…Вошедший в память – Неизвестным» (ко Дню 

неизвестного солдата ЛНР). 

- Патриотический час «Есть мужество, доступное немногим» ко Дню 

неизвестного солдата – защитника Луганской  Народной Республики. 

- Онлайн-концерт ко дню работника образования «Созвездие талантов!». 

- Конкурс декоративно-прикладного творчества ко Дню работника 

образования. 

- Месячник профилактики правонарушений. 

- Видеоряд к Международному дню ненасилия. 

- Проведение видео-дайджеста «Жить по законам республики». 

- Открытый конкурс «Волонтер Республики» на базе Луганского 

государственного педагогического университета при поддержке общественной 

организации «Молодая Гвардия» в рамках молодежного форума «Волонтерство: 

путь к развитию общества». Команда техникума заняла III место. 

- Видеоролики «Торговля людьми, современное рабство». 

- Открытое мероприятие «День народного единства». 

- Проведение недели безопасности жизнедеятельности (конкурсы, 

лучший знаток БЖД). 



- Беседа со студентами «Взрывоопасные предметы» в рамках недели 

безопасности жизнедеятельности. 

- Беседа со студентами «Правила дорожного движения» в рамках недели 

безопасности жизнедеятельности. 

- Классный час «Моя профессия - бухгалтер». 

- Классный час «Прокатчик – звучит гордо». 

- Классный час «Моя профессия - программист». 

- Классный час «Моя профессия - электрик». 

- Классный час «Моя профессия - сталевар». 

- Викторина, посвященная жизни и деятельности М.Ю. Лермонтова. 

- Литературный вернисаж к 130-летию со дня рождения М.И. Цветаевой. 

- Акция «Лучшие книги всех времен»  к 125-ю со дня рождения Марины 

Ивановны Цветаевой. 

- Книжная выставка «Муза серебряного века» к 130-летию со дня 

рождения русской поэтессы, прозаика, драматурга Марины Ивановны Цветаевой. 

- Литературный вернисаж «Ко всем протягиваю руки…» к 130-летию со 

дня рождения русской поэтессы, прозаика, драматурга Марины Ивановны 

Цветаевой. 

- Видео-презентация ко Дню народного единства. 

- Открытый классный час ко Дню народного единства. 

- День превентивного воспитания к Международному дню борьбы с 

фашизмом и антисемитизмом «Противостояние неонацизму». 

- Видео-приветствие к Всемирному дню молодежи. 

- Видеоряд к Международному дню, посвященному терпимости 

(толерантности). 

- Выпуск радиогазеты к Международному дню отказа от курения. 

- Флэш-моб «День флага Луганской Народной Республики». 

- Видеоролики ко Дню матери. 

- Открытый классный час на тему: «Проблемы занятости населения». 

- Открытый классный час на тему: «Ты – гражданин своей страны». 



- Пресс-релиз «Международный день бухгалтера». 

- Пресс-релиз «День экономиста». 

- Классный час «Мораль и закон». 

- Урок познаний «Минин и Пожарский – защитники земли русской» (ко 

Дню народного единства). 

- Книжная выставка «Минин и Пожарский: хроника смутного времени» 

ко Дню Народного Единства. 

- Урок познаний «Минин и Пожарский – защитники земли русской» ко 

Дню Народного Единства. 

- Проведение недели правовых знаний к Всемирному дню защиты прав 

человека (по отдельному плану). 

- Видео-презентация к Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

- Мероприятие «Плечом к плечу» к Международному дню инвалидов и 

Международному дню волонтеров. 

- День превентивного воспитания. Международный день прав человека. 

День утверждения ООН Всеобщей декларации прав человека. 

- Видеолекторий  «Профилактика употребления наркотиков, причины их 

способствующих»,   «Дым уносящий здоровье. Курительные смеси  –  серьезная 

опасность», «Зависимость бывает не только от алкоголя, табака или наркотиков». 

- Правовой видео-дайджест «Права, свобода и обязанности граждан 

Луганской Народной Республики». 

- Открытый классный час «Вейпинг. Вред электронных сигарет». 

- Видеоряд «Торговля людьми, современное рабство». 

- Приветствие воспитанников детского дома «Подари улыбку ребенку!» к 

Всемирному дню ребенка. 

- Участие в Вологодском областном студенческом слёте «ОССА». 

- Новогоднее видео-поздравление коллектива техникума. 

- Книжная выставка «Великий преобразователь» к 350-летию со дня 

рождения Петра I. 



- Исторический экскурс «Великий государь великого государства» к 350-

летию со дня рождения Петра I.                                             

Воспитательная работа в техникуме осуществляется на признании ценности 

студента как личности, его прав на свободу, формировании социальной 

активности, профессиональных и надпрофессиональных компетентностей через 

вовлечение студентов в студенческое самоуправление и направляется на развитие 

гражданской ответственности как важнейшей черты личности специалиста, 

сочетающего в себе глубокие теоретические знания и практические навыки по 

специальности с активной жизненной позицией, способностью к 

самостоятельному мышлению, общественному выбору, со здоровым образом 

жизни, высокой профессионально-нравственной культурой. 

Приоритетными задачами воспитательной работы техникума являются:  

- реализация   мероприятий, направленных на развитие социальной, 

творческой активности студентов и повышение профессиональной 

привлекательности образовательного учреждения; 

- формирование у студентов современной мотивации к труду, 

профессиональной карьере; 

- повышение культуры общения, этики поведения, межличностных 

отношений, культуры межнационального общения, толерантности в среде 

студентов и коллективе техникума; 

- продолжение работы по развитию студенческого самоуправления как 

одной из подсистем воспитательного процесса, обеспечивающей воспитание 

социальной активности и личностное саморазвитие будущего специалиста; 

- организация досуга студентов, поддержка талантливой молодежи,  

развитие творческих способностей; 

- повышения профессионализма педагогов и  сотрудников в 

воспитательной  деятельности через повышение квалификации, систему работы 

структурных звеньев и самообразование; 

- формирование механизма оценки воспитательной  деятельности 

техникума  и  учебных групп, организация и проведение системного мониторинга; 



- создание  в техникуме  условий  для  сохранения  и  укрепления  

здоровья,  формирования  здорового  образа жизни работников и обучающихся. 

Результаты самообследования позволяют сделать следующие выводы: 

показателями результативности воспитательной работы техникума 

являются: формирование воспитательной системы, способствующей развитию 

личности студента, способной к духовному и физическому саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и 

профессионального долга, ориентированной на нравственные идеалы. Участие 

студентов в гражданско-патриотических, волонтерских, спортивно-массовых 

мероприятиях, тесная связь с городской библиотекой, участие в викторинах, 

конкурсах, дебатах.     

 

 2.3. Оценка востребованности выпускников 

Показателем подготовки специалистов, владеющих своей профессией и 

ориентированных в смежных областях деятельности, готовых к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, 

является трудоустройство. 

Успешное трудоустройство выпускников – один из факторов эффективной 

деятельности образовательного учреждения. 

В соответствии с Порядком распределения и трудоустройства выпускников 

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального и 

высшего образования, подготовка которых осуществлялась за счет средств 

Государственного бюджета Луганской Народной Республики, утвержденным 

постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики от 07 

августа 2018 года № 479/18, согласно приказа Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 24.12.2018 г. №1176-од «Об 

организационных мероприятиях по распределению и трудоустройству 

выпускников образовательных организаций (учреждений) среднего 

профессионального образования, подведомственных Министерству образования и 

науки Луганской Народной Республики» в январе 2020г. приказом директора 



Техникума была создана Комиссия по распределению и трудоустройству 

выпускников.  Состав Комиссии был согласован с Министерством образования и 

науки Луганской Народной Республики.  

Был составлен и утвержден План работы комиссии. Велись протоколы 

заседания комиссии. 

Основной целью деятельности комиссии по распределению 

трудоустройства выпускников являлась организация занятости обучающихся, 

распределение и трудоустройство выпускников. 

Для достижения этих целей решались следующие задачи: 

1.  Организация мероприятий по информированию выпускников и 

студентов о состоянии рынка труда в городе с целью постоянного или временного 

трудоустройства путём: 

- размещения информации о состоянии рынка труда города на 

информационных стендах центра; 

- индивидуальные собеседования о вакансиях и требованиях к соискателям 

предприятий. 

2.  Проведение консультационной работы по вопросам трудоустройства 

студентов путём: 

- проведения индивидуальных консультаций студентов-выпускников по 

вопросам трудоустройства; 

- подготовки к собеседованию с работодателем и т.д. 

3.  Привлечение новых предприятий к партнерству по организации 

практики и трудоустройства выпускников. 

Комиссией были проинформированы субъекты хозяйствования Луганской 

Народной Республики разных форм собственности с целью получения заявок о 

направлении выпускников по требуемым специальностям для последующего 

трудоустройства.  

Выпуск 2022 года по очной форме обучения составил 94 человека. 

Направление выпускников на работу осуществлялось Комиссией путем 

выдачи им свидетельства о направлении на работу. Комиссией была обеспечена 



своевременная подготовка документов учета распределения и трудоустройства 

выпускников.  

Результаты по распределению выпускников  

Таблица 10 

Год выпуска 2020 2021 2022 

Всего выпускников  92 82 94 

Кол-во выпускников, которые продолжили обучение с 

целью получения более высокого уровня 

профессионального образования 

54 60 50 

Кол-во выпускников, получивших свидетельство о 

направлении на работу 

из них: 

11 3 22 

           -  приступили к работе и  предоставили 

подтверждение прибытия на рабочее место 

11 3 22 

          -  не приступили к работе в установленный срок 0 0 0 

Кол-во выпускников, получивших справки о 

самостоятельном трудоустройстве  

из них: 

7 78 72 

            - предоставили подтверждение прибытия на рабочее 

место 

6 6 5 

            - предоставили другие документы, подтверждающие 

занятость 

0 0 0 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. В Техникуме создана и успешно функционирует система, 

способствующая распределению и трудоустройству выпускников в соответствии 

с действующим законодательством Луганской Народной Республики.  

2. Выпускники Техникума востребованы на рынке труда Луганской 

Народной Республики. Первым рабочим местом молодого специалиста, как 

правило, становятся места прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) и преддипломной практики.  

3. По мнению работодателей, большая часть выпускников Техникума 

обладает  высоким уровнем профессиональной подготовки, быстро адаптируется 

на рабочем месте, умеет работать в команде, обладает ярко выраженными 

коммуникативными способностями, мобильна, умеет анализировать собственную 

деятельность, мотивирована на конечный результат, нацелена на развитие 

карьеры.  

 



2.4. Оценка достижений работников и обучающихся Техникума 

Заслуживает высокой оценки индивидуальная научно-методическая и 

исследовательская деятельность педагогов и студентов техникума, которые 

регулярно принимают участие в  мероприятиях местного, республиканского и 

всероссийского уровней. 

Мероприятия,  проводимые в  Техникуме. 

- Конференция по энергоресурсосбережению. 

- Конференция по экологии и БЖД. 

- Конференция по технологии в металлургии, машиностроении и механике. 

- Конференции по итогам производственных практик по специальностям. 

- Недели знаний по безопасности жизнедеятельности. 

- Месячник охраны труда. 

- Выставки-конкурсы технического творчества. 

 

Участие преподавателей техникума в  конференциях, конкурсах, 

викторинах и семинарах. 

- Участие в Республиканской студенческой научно-практической 

конференции «Актуальные проблемы и перспективы развития физической 

культуры, спорта и адаптивной физической культуры» на базе Государственного 

образовательного учреждения высшего образования Луганской Народной 

Республики «Луганский государственный педагогический университет» 

(Малахова О.Н.). 

- Участие в Международной  научно-практической конференции 

«Цифровизация образования: пространство для реализации проектов настоящего 

и будущего», проведенной 21 февраля 2022  года  в ОГБПОУ «Ульяновский  

колледж  градостроительства и права» (Ленкова О.Ю., Кузьмина Л.Л.). 

- Участие в VІI заочной научно-практической конференции с 

международным участием «Современное общество: глобальные и региональные 

проблемы экологии» в ОСП «Индустриальный техникум» ГОУ ВО ЛНР 

«Донбасский государственный технический институт» (Гурова Л.В., Корчагина 



М.В., Максимова О.Н., Моисеенко И.Н., Савельева Е.И., Сметанинан Л.Н., 

Хорошун О.Н.). 

- Участие в заочной научно-практической конференции «Современные 

тенденции и прогрессивные технологии в металлургии, машиностроении и 

механике» в ОСП «Индустриальный техникум» ГОУ ВО ЛНР «Донбасский 

государственный технический институт» (Опенько-Можаева Н.В., Савельева Е.И., 

Хорошун О.Н., Чернышова М.В.). 

- Участие в республиканской ежегодной научно-практической 

конференции «Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи: опыт, 

проблемы, перспективы развития» на базе ГОУ ВО ЛНР «Луганский 

государственный университет имени Владимира Даля» (Кузьмина Л.Л.). 

- Участие в Международной научно-практической конференции 

«Эффективные методы и приемы образовательной деятельности» на базе ГБОУ 

СПО ЛНР «Луганский колледж технологий торговых процессов и кулинарного 

мастерства» (Кузьмина Л.Л.). 

- Участие в научно-практической конференции «Пути взаимодействия 

обучающихся и преподавателей в целях повышения качества образования в 

системе СПО путем использования современных образовательных технологий и 

усиления роли практического обучения» на базе ГОУ СПО ЛНР «Краснолучский 

горно-промышленный колледж» (Гурова Л.В., Моисеенко И.Н., Савельева Е.И., 

Сметанина Л.Н., Хорошун О.Н.). 

- Участие в VIII региональной заочной научно-практической конференции 

«альтернативная энергетика и энергоресурсосбережение – гарантия жизни 

будущего века!» в ОСП «Индустриальный техникум» ГОУ ВО ЛНР «Донбасский 

государственный технический институт» (Голодник С.В., Гончарова И.О., 

Моисеенко И.Н., Савельева Е.И., Солосенко Н.П., Филатова Л.Н., Хорошун О.Н.). 

 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  



1. Педагоги и обучающиеся Техникума активно участвуют в городских, 

республиканских, международных проектах: конференциях, олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и т.п. 

2. В Техникуме предоставлены все возможности для личного развития 

обучающихся и работников Техникума. 

 

3.Оценка системы управления организацией 

В Техникуме создана эффективная система управления образовательным 

учреждением.  

Техникум является обособленным структурным подразделением 

Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования Луганской Народной Республики «Донбасский государственный 

технический институт». Ректор Института утверждает Положение о Техникуме, 

изменения и дополнения к нему; принимает решение о ликвидации или 

реорганизации Техникума; назначает на должность и освобождает от занимаемой 

должности директора Техникума, утверждает штатное расписание.  

Непосредственное руководство Техникумом осуществляет директор, 

который оперативно руководит и управляет Техникумом.  

Управление Техникумом осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности и реализуется посредством Общего собрания 

работников и обучающихся Техникума, а также деятельности педагогического, 

административного и методического советов.  

На заседаниях административного совета, которые проводятся еженедельно, 

рассматриваются оперативные вопросы повседневной деятельности, задачи и 

мероприятия на ближайшую перспективу (неделя, месяц), заслушиваются отчеты 

о выполненных мероприятиях. На заседаниях ставятся задачи по перспективному 

развитию Техникума, совершенствованию образовательной деятельности и 

оформляется перечень поручений с установлением конкретных сроков их 

исполнения.  



Для реализации образовательной деятельности по программам подготовки 

специалистов среднего звена в Техникуме созданы 8 методические комиссий:  

- Естественнонаучных дисциплин (Гиркина О.А.). 

- Информатики и компьютерной техники (председатель Ленкова О.Ю.); 

- Металлургических дисциплин (председатель Артеменко В.А.); 

- Механо-металлургических дисциплин (председатель Кебадзе Ш.А.); 

- Социально-гуманитарных дисциплин (председатель Пожидаева А.Е.); 

- Спецметаллургических дисциплин (председатель Гончарова); 

- Филологических дисциплин (председатель Ткаченко Н.В.); 

- Экономических дисциплин (председатель Васильченко С.И.); 

- Электротехнических дисциплин (председатель Колесник В.В.); 

 

Целями деятельности методических комиссий являются учебно-

методическое и информационное обеспечение учебных дисциплин и 

профессиональных модулей;  методическая помощь преподавателям в реализации 

требований Государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования к уровню подготовки выпускников; повышение 

профессионального уровня педагогических работников; реализация 

инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на 

улучшение качества подготовки специалистов. Председатели методических 

комиссий назначаются приказом директора Техникума из числа наиболее 

опытных преподавателей.  

Согласно Положению о Техникуме, коллегиальными органами управления 

Техникума являются: Общее собрание работников и обучающихся Техникума, 

Педагогический совет, Методический совет.  

К компетенции Общего собрания работников и обучающихся относится 

утверждение основных направлений деятельности Техникума, согласование 

отчетного доклада руководителя о работе в истекшем году, рассмотрение проекта 

Положения о Техникуме (вносимых в него изменений), выборы делегатов для 

участия в Конференции трудового коллектива Института, иные вопросы, 



отнесенные к его компетенции законодательством Луганской Народной 

Республики. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.  

Педагогический совет, членами которого являются педагогические 

работники, координирует педагогическую, воспитательную, учебно-

производственную и методическую деятельность в Техникуме. Председателем 

Педагогического совета является директор Техникума. Педагогический совет 

рассматривает вопросы развития содержания образования, организации 

образовательного процесса, деятельности отделений и методических комиссий, 

обеспечения требований охраны труда и безопасности жизнедеятельности, 

совершенствования методической работы, подготовки предложений о внедрении 

опыта работы преподавателей в области новых педагогических информационных 

технологий, учебных и методических пособий, принимает решения о допуске 

обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся на следующий курс, 

отчислении обучающихся из Техникума и восстановлении обучающихся в 

Техникум, утверждает локальные нормативные акты, относящиеся к вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

утверждает результаты самообследования Техникума. Организационной формой 

работы Педагогического совета являются заседания, которые проводятся не реже 

одного раза в два месяца.  

В 2022 году согласно плану работы Педагогического совета были 

проведены восемь заседаний, на которых наряду с традиционными вопросами 

были подняты следующие проблемы: «Дистанционное обучение в современном 

образовательном пространстве», «Создание конкурентных преимуществ 

образовательного учреждения как фактор сохранения контингента студентов», 

«Формирование практико-ориентированных образовательных результатов при 

проведении практик». 

Неотъемлемой частью организации образовательного процесса является 

методическая работа, организационным звеном которой выступает методический 

совет техникума. 



Основным вопросом, над которым работал коллектив в 2022 году:  

создание условий в техникуме для обеспечения доступности качественного 

образования, отвечающего требованиям современного, инновационного, 

социально-экономического развития  Луганской Народной Республики, 

повышения конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов с 

учетом потребностей рынка труда с целью устранения дефицита рабочих кадров в 

регионе. 

Цели, задачи и принципы  методической деятельности определяются 

развитием форм и методов учебной и научно-методической работы, на уровне 

организации и управления образовательным процессом. 

 Главными задачами методической деятельности в техникуме являются:  

- комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса; 

 - совершенствование методического руководства самостоятельной работой 

обучающихся, разработка рациональных форм ее планирования, организации и 

контроля; 

 - создание условий для повышения профессионального мастерства и 

творческого потенциала педагогических работников; 

 - поддержка научно-исследовательской деятельности педагогов и 

обучающихся; 

 - методическое сопровождение участия педагогов и обучающихся в 

конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п.; 

 - осуществление мониторинга качества образования для объективного 

анализа, планирования, коррекции содержания и результатов образовательного 

процесса; 

 - изучение, внедрение, популяризация передового педагогического опыта; 

Согласно единой методической теме техникума были разработаны, 

переработаны, утверждены и переутверждены в установленном порядке 

следующие документы: программы подготовки специалистов среднего звена по 

всем специальностям; рабочие программы учебных дисциплин;  рабочие 



программы профессиональных модулей, комплекты  контрольно-оценочных 

средств по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с  

Методическими рекомендациями,  утвержденными Научно-методическим 

центром развития образования ЛНР, календарно-тематические планы по 

дисциплинам, МДК, планы занятий, инструкции к практическим работам в 

соответствии с учебными планами, разработанными в соответствии с 

утвержденными  ГОС СПО ЛНР.  

Продолжилась работа по наполнению отдельного раздела сайта техникума. 

Разработаны методические пособия и другие формы методических 

разработок, предназначенные для проведения теоретических и практических 

занятий, курсового проектирования, организации самостоятельной работы 

обучающихся.  

В связи с  продолжающейся тяжелой эпидемиологической обстановкой и 

требованиями по введению дистанционного обучения, использовались 

информационные технологии с применением компьютерной техники и сети 

Internet. 

.  Внутритехникумовский контроль – основной источник информации для 

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности техникума, призванный обеспечить обратную связь между 

управлением Технику мом и объектами управления.  

Цель внутритехникумовского контроля: дальнейшее совершенствование 

образовательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, 

оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях повышения 

качества обучения и воспитания студентов.  

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. Управленческая деятельность Техникума и его сотрудников 

регламентирована нормативными документами, соответствующими 

законодательству Луганской Народной Республики: Положением о Техникуме, 

Правилами внутреннего трудового распорядка Техникума, должностными 



инструкциями сотрудников, локальными нормативными актами по основным 

направлениям деятельности.  

2. Сложившаяся структура управления и регламентации направлений 

деятельности позволяет четко определить цели, функции, процессы и механизмы 

функционирования Техникума и создавать комфортные условия деятельности 

коллектива студентов и преподавателей.  

 

4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Согласно штатному расписанию численность педагогических работников 

Техникума составляет 39 человек.  

За обследуемый период был принят на работу 1 педагогический работник.  

 

Повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей 
 

Таблица 11 
№ 

п/п 

Показатель 

 

Кол-во  

(чел.) 

1 Общее количество педагогических работников 48 

2 Штатные работники 39 

3 Совместители 9-внутренние  

4 Всего работников 75 

5 Количество штатных педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию 

16 

6 Количество штатных педагогических работников, имеющих 

первую квалификационную категорию 

13 

7 Количество штатных педагогических работников, имеющих 

вторую квалификационную категорию 

1 

8 Количество штатных педагогических работников без категории 9 

9 Количество штатных педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации или стажировку  

23 

 
В 2022 году курсы повышения квалификации  прошли 23 преподавателя: 

Васильченко С.И., Кайнара С.Е., Колмыченко Г.И., Савельева Е.И., Сандрыгайло 

Ю.Н., Адаменко Е.А., Гиркина О.А., Голодник С.В., Кебадзе Ш.А., Коваль Н.Н., 

Кузьмина Л.Л., Лимаров В.А.., Максимова О.Н., Малахова О.Н., Моисеенко И.Н., 

Пожидаева А.Е., Рогоза Т.А., Сметанина Л.А, Солосенко Н.П., Ткаченко Н.В., 

Филатова Л.Н., Заточная О.А., Любота С.В. 



Установлена квалификационная категория «специалист высшей категории» 

4 преподавателям: Гончаровой И.О., Колесник В.В., Солосенко Н.П., Уманской 

Н.В. 

Установлена квалификационная категория «специалист первой категории» 

5 преподавателям: Адаменко Е.А., Артеменко В.А., Кононенко Н.Н., Полюхович 

А.В., Филатовой Л.А. 

Установлено педагогическое звание «старший преподаватель» 2 

преподавателям:  Колесник В.В., Солосенко Н.П. 

Установлено педагогическое звание «преподаватель-методист» 

преподавателю  Гончаровой И.О. 

Результаты  самообследования позволили сделать следующие вывод о том, 

что уровень профессиональной подготовки педагогических кадров в полной мере 

обеспечивает освоение обучающимися реализуемых образовательных программ и 

достижение целей образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

ГОС СПО.  

 
 

5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

подготовки обеспечена в достаточной мере необходимым учебно-методическим и 

информационным обеспечением. 

Создание учебно-нормативного и учебно-методического обеспечения 

является одним из важных направлений методической работы техникума. По 

каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю (междисциплинарному 

курсу, учебной и производственной практике) разработаны рабочие программы в 

соответствии с учебным планом.  

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся разработаны фонды оценочных средств, включающие комплекты 

контрольно-оценочных средств.  



Продолжается работа по созданию комплектов контрольно-оценочных 

средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Внимание 

уделяется разработке учебных материалов и методических указаний по 

проведению практических занятий/лабораторных работ, по самостоятельной и 

внеаудиторной работе студентов. 

Для обеспечения на должном уровне образовательного процесса и 

реализации основных профессиональных образовательных программ 

продолжается работа по наполнению учебно-методических комплексов 

дисциплин и профессиональных модулей.  

Методическим советом Техникума рассматриваются учебно-методические 

материалы, рекомендуемые методическими комиссиями к внедрению в 

образовательный процесс и имеющие внешние рецензии соответствующего 

уровня.  

Образовательный процесс обеспечен учебной литературой, указанной в 

рабочих программах дисциплин, МДК и профессиональных модулей, которая 

имеется в наличии в библиотеке Техникума.  

Работу библиотеки определяют следующие нормативные документы:  

- Конституция Луганской Народной Республики;   

- Закон Луганской Народной Республики «Об образовании»;  

- Закон «О библиотеках и библиотечном деле в Луганской Народной 

Республике»; Положение о библиотеке Техникума.  

Основными задачами библиотеки являются:  

- обеспечение учебного процесса учебной, нормативно-технической и 

справочной литературой; 

- формирование у студентов информационной культуры и культуры чтения; 

- внедрение в практику работы наиболее эффективных форм и методов  

работы; 

- совершенствование традиционных и освоение новых технологий.  

Согласно контингенту студентов очного и заочного отделений  фонд   

библиотеки на 1 января 2022 года составляет: 



- книжный фонд – 81090 экз.; 

- книговыдача – 39608экз; 

- посещаемость – 22755чел.; 

- читатели –449 чел, из них – студентов – 374 чел.; 

  педагогических работников – 39 чел.; сотрудников – 36 чел. 

В течение года в читальном зале библиотеки проводились литературные 

вечера,  беседы, информационный час, Урок памяти, оформлялись книжные 

выставки. 

Беседы. Литературные вечера. 

Январь -  Литературный вечер «Заметный след оставил на земле» ( 140 лет 

со дня рождения Алексея Николаевича Толстого, русского писателя); 

Февраль - Урок памяти: «Души, опаленные Афганистаном) (ко дню вывода 

войск из Афганистана); 

 Март - Поэтическое ассорти «Золотая россыпь стихов» (к Всемирному Дню 

поэзии); 

Апрель – Информационный час «Чернобыль: трагедия, подвиг, 

предупреждение» ; (к годовщине Чернобыльской трагедии»); 

Май – Беседа-реквием «Война прошла  сквозь наши души» (ко Дню 

Победы); 

Сентябрь – Патриотический час «Есть мужество, доступное немногим» (ко 

Дню неизвестного солдата Луганской Народной Республики); 

Октябрь – Литературный вернисаж « Ко всем протягиваю руки…» (к 130-

летию со дня рождения русской поэтессы, прозаика, драматурга Марины 

Ивановны Цветаевой); 

Ноябрь – Урок познаний «Минин и Пожарский – защитники земли русской»  

(ко дню Народного Единства); 

Декабрь – Исторический экскурс « Великий государь  великого 

государства» (к 350-летию со дня рождения Петра I). 

Книжные выставки: 

Январь – «Наследие Алексея Толстого» (к 140-летию со дня рождения); 



Февраль – «Афганистан – наша память и боль» )ко дню вывода советских 

войск из Афганистана); 

Март – Поэзия – это когда чувство находит  свою мысль, а мысль находит 

слова» (Роберт Фрост.) ко Дню поэзии; 

Апрель – «Чернобыль – быль. Чернобыль –боль» ( к годовщине 

Чернобыльской катастрофы); 

Май – «Великий подвиг великого народа» (ко Дню Победы); 

Сентябрь – июнь – постоянно-действующие книжные выставки:  

«Город металлургов – Алчевск» (ко Дню города); 

«Чтобы жизнь не прошла мимо» (Здоровый образ жизни)»  

«В сердце ты у каждого, Победа»! (ко Дню  Победы); 

«Правовое просвещение»; 

«Духовность. Нравственность. Просвещение». 

Сентябрь – «…Вошедший в память – Неизвестным» ко Дню неизвестного 

солдата ЛНР); 

Октябрь – «Муза серебряного века» (к 130-детию со дня рождения русской 

поэтессы, прозаика, драматурга Марины Ивановны Цветаевой); 

Ноябрь – «Минин и  Пожарский – хроника смутного времени» (ко Дню 

Народного Единства); 

Декабрь – «Великий преобразователь» (к 350-летию Петра I). 

По результатам самообследования сделаны следующие выводы: 

1. Для качественного освоения обучающимися реализуемых 

образовательных программ в библиотеке имеется достаточное количество учебно-

методической и библиотечно-информационной литературы. 

2. Преподавателям следует вести более активную работу по 

комплектованию фонда учебно-методических пособий.  

 
6. Оценка материально-технической базы. 

Количество учебных корпусов – 1; 

Проектная мощность – 1200 мест; 



Общая площадь учебных и учебно-лабораторных помещений составляет 

12238,7 кв.м.; 

Полезная площадь – 6029,4 кв.м.; 

Обеспеченность компьютерной и мультимедийной техникой: 5 

компьютерных классов (59 компьютеров), 4 проектора. 

Для осуществления образовательной деятельности в Техникуме 

оборудованы специализированные учебные кабинеты, лаборатории, мастерские, 

учебные полигоны. 

Учебные кабинеты и лаборатории обеспечены учебным оборудованием, 

наглядными пособиями и техническими средствами обучения для проведения 

теоретических, практических и лабораторных занятий.  

Для проведения учебной практики в Техникуме оборудованы лаборатории, 

слесарно-механические мастерские, полигоны. 

Педагогическим коллективом ведётся работа по оснащению кабинетов и 

лабораторий необходимым учебно-методическим материалом: изготовление 

плакатов, создание мультимедийных презентаций, методических пособий, 

изготовление таблиц, инструкционных и информационных карт, опорных схем 

(конспектов), тестов, составление кратких курсов лекций, бланков документов 

для практических занятий и лабораторных работ, создание лекций на 

электронных носителях.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы:  

1. Техникум располагает достаточной материальной базой для ведения 

образовательной деятельности в соответствии с ГОС СПО.  

2. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

теоретических, лабораторных и практических занятий, учебной практики, 

предусмотренных учебными планами.  

3.Техникум обеспечивает безопасность участников образовательной 



деятельности путем создания условий для безопасной жизнедеятельности.  

4. Требования охраны труда, строительные, противопожарные, санитарно-

гигиенические нормы соблюдаются.  

 



7. Показатели деятельности Обособленного структурного подразделения «Индустриальный техникум» 

 Государственного образовательного учреждения высшего образования  

Луганской Народной Республики «Донбасский государственный технический институт», 

подлежащей самообследованию за 2022 год 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 

 

Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 
0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 373 

1.2.1 По очной форме обучения 373 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 6 

1.4 Численность обучающихся, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 127 

1.5 

 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

68/0,72 

 

1.6 

 

Численность/удельный вес численности обучающихся, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства республиканского и международного уровней, в общей численности обучающихся 

0 

 

1.7 

 

Численность/удельный вес численности обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности обучающихся 

253/0,68 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 48/0,64 

1.9 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 
48/1 

1.1 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

29/0,6 

 

1.10.1 Специалист высшей категории 16/0,33 

1.10.2 Специалист первой категории 13/0,27 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/ 41/0,85 



профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

1.12 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0/0 

 

1.13 Общая численность обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*  

2 Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 50670364,94 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 
1299240,13 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

1339,49 

 

2.4 

 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у физических лиц-предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 

в Луганской Народной Республике 

1,13 

 

3 Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 16,2  

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного обучающегося 0 

3.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих в общежитиях, в общей численности обучающихся, 

нуждающихся в общежитиях 
9/0,02 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности обучающихся 

6/0,02 

 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.3 

 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами(два и более нарушений) 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 



4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 
6  

4.5.1 по очной форме обучения 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами(два и более нарушений) 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 



4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации 

по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

0/0 

 


